Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0139
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Boticas
CTFP a termo resolutivo certo
27

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1649,15€

0.00 EUR

Referéncia A) - area funcional de Sociologia — para exercer fungdes Divisao de
Educacdo e Desenvolvimento Social, com a caracterizagdo constante do Anexo a
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional, com as seguintes especificidades:
Coordenacdo do projeto Radar Social e da equipa multidisciplinar; Realizar
estudos socioldgicos; Definir as metodologias a utilizar em projetos de
investigagdo e de intervengdao em diferentes contextos sociais; Elaborar e aplicar
inquéritos e outros instrumentos de recolha de informacdo, segundo os métodos
e técnicas de investigagdo socioldgica (quantitativas e qualitativas); Produzir e
analisar dados e indicadores sociais; Identificar e caracterizar sociologicamente
populagbes-alvo; Elaborar, dinamizar e coordenar candidaturas a projetos
sociais; Elaborar planos de acdo adequados as especificidades socioldgicas das
populacdes-alvo e dos contextos; Conceber documentos de planeamento,
relatorios e apresentaces; Integrar equipas multidisciplinares de investigacdo e
intervencdo; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre
outras definidas superiormente e conforme estabelecido no mapa de pessoal.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao de 2 de Novembro de 2023

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia e outros estudos)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Sociologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Boticas 5460304 BOTICAS Vila Real Boticas
de Boticas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-boticas.pt/
Contacto: recursos.humanos@cm-boticas.pt
Data Publicitagao: 2024-02-06
Data Limite: 2024-02-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n® 2800/2024, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n°25
de 5 de Fevereiro

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira de
Técnico Superior, no @mbito do projeto “Radar Social” 1 - Nos termos e para os
efeitos previstos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e
conforme o preceituado no n.° 1 do artigo 56.°, alinea i) do n.° 1 do artigo 57.°
e artigo 33.9, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por
despacho do Presidente da Camara de 11 de janeiro de 2024 e em cumprimento
da deliberacdo da Camara Municipal de 2 de novembro de 2023, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de 27 meses, com limite a 31 de margo de 2026, para
desempenho de fungdes na Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social, no
ambito do projeto “Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto”, para
preenchimento dois (2) de postos de trabalho na carreira de Técnico Superior
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Boticas e a seguir
indicados: Referéncia A) - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior — area funcional de Sociologia (com fungGes de coordenacdo);
Referéncia B) - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior
— area funcional de Gestdo; 2 - Fundamentagdo e duragdo do contrato: O
contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera
celebrado nos termos da alinea h), do n.° 1 do referido artigo, para fazer face ao
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aumento excecional e temporario da atividade do drgdo ou servigo no ambito da
medida “Radar Social”, sera constituida relagdo juridica de emprego a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 27 meses, com data-limite a 31 de margo de
2026. 3 - Legislagdo aplicavel: A este procedimento serdo aplicadas as regras
constantes no Cédigo de Procedimento Administrativo (adiante designado por
CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagdo; na Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (adiante designada por LTFP), na sua atual
redacdo; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria); no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de fevereiro. 4 - Posicdo remuneratdria de referéncia: 4.1 —
Referéncia A - determinagdo do posicionamento remuneratorio no presente
procedimento obedecera ao estabelecido no artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o disposto no Decreto-Lei n.© 108/2023, de 22 de novembro, resultando como
posicdo de referéncia a 2.2 posigao rlemuneratéria da categoria, a que respeita o
21.9 nivel remuneratério da Tabela Unica, da carreira de técnico superior. 4.2 —
Referéncia B - determinagdo do posicionamento remuneratorio no presente
procedimento obedecera ao estabelecido no artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o disposto no Decreto Decreto-Lei n.© 108/2023, de 22 de novembro, resultando
como posicdo de referéncia a 1.2 posigao remu,neratéria da categoria, a que
respeita 0 16.° nivel remuneratdrio da Tabela Unica, da carreira de técnico
superior. 4.3 - Para os candidatos ja titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a posicdo de referéncia
correspondera a detida na categoria de origem. 5 — Reserva de recrutamento:
5.1 - Para os efeitos previstos no n.° 35.9, da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Boticas. 5.2 — De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais
ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo". 6 - Ambito do recrutamento: 6.1 -
O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LTFP. 6.2
— Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento, nos termos da Portaria e da LTFP. 7 - Local de Trabalho:
Area do Concelho de Boticas. 8 - Prazo de validade: Nos termos dos nimeros 5 e
6 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, a reserva de
recrutamento sera valida para ocupagao de postos de trabalho, em fungdo das
necessidades que venham a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologagao da respetiva lista de ordenacdo final 9 - Caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal em vigor: 9.1 - No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que
constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido
funcional da categoria de técnico superior correspondente ao grau 3 de
complexidade, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
9.2 — Especificamente: 9.2.1 - Referéncia A) - area funcional de Sociologia —
para exercer fungOes Divisdo de Educacao e Desenvolvimento Social, com a
caracterizagdo constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de
técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com
as seguintes especificidades: Coordenacdo do projeto Radar Social e da equipa
multidisciplinar; Realizar estudos socioldgicos; Definir as metodologias a utilizar
em projetos de investigacdo e de intervencdo em diferentes contextos sociais;
Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de informacao,
segundo os métodos e técnicas de investigacdo socioldgica (quantitativas e
qualitativas); Produzir e analisar dados e indicadores sociais; Identificar e
caracterizar sociologicamente populacdes-alvo; Elaborar, dinamizar e coordenar
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candidaturas a projetos sociais; Elaborar planos de acdo adequados as
especificidades socioldgicas das populagGes-alvo e dos contextos; Conceber
documentos de planeamento, relatdrios e apresentagles; Integrar equipas
multidisciplinares de investigagao e intervengdo; Dinamizar e participar em
parcerias e atividades em rede, entre outras definidas superiormente e conforme
estabelecido no mapa de pessoal. 9.2.2 - Referéncia B) - area funcional de
Gestdo - para exercer fungdes Divisao de Educagao e Desenvolvimento Social,
com a caracterizacdo constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, para a
carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, com as seguintes especificidades: Planear e dinamizar
candidaturas e projetos; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de
recolha de informacdo; Produzir e analisar dados e indicadores estatisticos
(quantitativas e qualitativas); Planear, tomar decisGes e analisar resultados,
considerando os objetivos organizacionais; Identificar problemas ou pontos de
melhoria, criando e implementando estratégias com foco nos resultados;
Conceber documentos de planeamento, relatérios e apresentagGes; Integrar
equipas multidisciplinares de investigacdo e intervencdo; Dinamizar e participar
em parcerias e atividades em rede, entre outras definidas superiormente e
conforme estabelecido no mapa de pessoal. 9.3 - A descricdo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme o n.° 1, do artigo 88.°, da LTFP. 10 -
Requisitos de admissdo: 10.1 - Os referidos no artigo 17.°, da LTFP,
designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio das fungles que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2 - Requisitos habilitacionais, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:
Referéncia A) - Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia e outros
estudos); Referéncia B) - Licenciatura em Gestdo (CNAEF 345 — Gestdo e
Administragdo); 10.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 10.4 - Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite para apresentacdo de candidaturas. 11 - Apresentacdo das
candidaturas: 11.1 — As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento
de formulario prdprio, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na plataforma
eletronica exclusiva para o efeito em https://recrutamento.cm-boticas.pt/. 11.2 —
A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Copia legivel do certificado comprovativo da posse das
habilitagGes literarias e profissionais, exigidas no ponto 10.2; b) Curriculum vitae
atualizado, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, qualificagdes profissionais (formacao profissional, estagios
praticados e trabalho efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formacao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo. Os fatos
mencionados no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as
acOes de formacao frequentadas, sob pena de ndo serem consideradas; c)
Copias legiveis dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas no
curriculo, nomeadamente no que diz respeito a formagado profissional, sob pena
de ndo serem considerados no método de selecdo de Avaliagdo Curricular,
quando aplicavel; d) No caso dos candidatos detentores de Relagdo Juridica de
Emprego Publico, deverdo entregar declaracdo atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas), da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de relacdo juridica de emprego, a posicdo e
nivel remuneratdrio detido, a carreira/categoria e respetiva antiguidade, com a
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas no ambito da Avaliacdo do Desempenho no Ultimo biénio;
e) Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual
ou superior a 60%, devem declarar, no formulario de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo, bem
como identificar as condigdes especificas de que necessitam para a realizacdo
dos métodos de selecdo. 11.3 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos

4



determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo, conforme previsto no
disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 11.4 - Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 11.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. 12 - Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no
artigo 36° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria, os Métodos de
Selecdo a utilizar serdo aplicados nas seguintes condigdes: 12.1 - Avaliacao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); 12.2 - Ao
abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selegdo, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, bem como os que ndo comparecam ao método de selecdo
EAC. 12.3 - Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, por razdes de celeridade e de economia
processual, a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser efetuada de forma
faseada. 12.4 - A ordenacdo final dos candidatos resulta da seguinte férmula,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selecao aplicados: OF = (50AC + 50EAC) / 100 Em que, OF = Ordenagao
Final AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
13 - As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas através de plataforma
eletronica, sendo utilizado o correio eletronico constante do formulario de
candidatura. 14 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da internet (artigo 22.° da Portaria). 15 - Audiéncia dos interessados e
homologagdo (artigo 25.° da Portaria): 15.1 - Os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo
notificados da lista de ordenacdo final, para efeitos de audiéncia prévia; 15.2 -
Apbs homologacdo, a lista de ordenacdo final € afixada em local visivel e publico
das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo. 16 - Critérios de ordenagao
preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato que tiver um nivel
académico superior e ao candidato com mais idade. 16.1 — Quotas de emprego:
em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 3.9 do mesmo
diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 17 - O exercicio do direito de participacac
dos interessados devera ser efetuado através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel em (www.cm-boticas.pt, em menu
principal/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais). 18 - Composigao do
Juri: Presidente: Dr. Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento
de Administracdo Geral e Finangas Vogais efetivos: Dr.2 Teresa Cristina Nogueira
Pinto Queiroga, Chefe da Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social Eng.°
Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Administracdo do Territorio Vogais suplentes: Dr. Paulo Jodo Pereira Jorge,
Dirigente de 3° Grau Dr.2 Ana Cristina Casas Alves, Técnica Superior de
Psicologia 18.1 - Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera
substituido pelo primeiro vogal efetivo. 19 - Em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.9, da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 20 - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto. 21 - Publicitagdo do procedimento:
Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.9, da Portaria, o presente aviso
vai ser publicitado na 22 Série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Boticas (www.cm-boticas.pt) a partir da data da publicacdo na BEP.
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O Presidente da Camara, Fernando Queiroga

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



