Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Boticas

Total Postos de Trabalho: 1

0E202408/0270

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Boticas

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade Municipal de Educagao

2566,01

0.00 EUR

Exercicio de fungdes de acordo com o previsto no artigo 15.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, enquadradas com as competéncias previstas no
Anexo I, da Estrutura Organica do Municipio de Boticas (32 alteragdo), publicada
no Didrio da Republica, 22 Série, n.° 111, de 11 de junho de 2024.

Licenciatura
Licenciatura adequada ao cargo de dirigente a que se candidata

Trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo e que reuna trés anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e 2 anos de experiéncia
profissional na area de atuacdo do cargo a prover;

Devera ser evidenciada capacidade de lideranca e gestdo das pessoas,
capacidade de planeamento e organizacao, capacidade de orientagao para a
inovagdo e mudanga, capacidade de analise da informagdo e sentido critico;
Experiéncia profissional e formagdo técnica adequada na area de atuagao da
unidade organica em causa.

Avaliagdo curricular e entrevista publica de selegdo, onde:

i) A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente para o qual este procedimento foi aberto, com base
na analise do respetivo curriculum profissional, ponderando os seguintes fatores:
habilitagdes académicas e profissionais; experiéncia profissional; formagdo
profissional;

ii) A entrevista publica de selegdo visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover e a sua
valoragdo resultara da soma das pontuagdes obtidas em cada um dos seguintes
fatores: interesse e motivagdo profissional; sentido critico; capacidade de
lideranca e de orientacdo de pessoas; capacidade de argumentagdo e de
expressao;

i) Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo, bem como do sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
féormula classificativa, constam de ata, sendo a mesma facultada aos candidatos
desde que solicitado.

Presidente - Dr. Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral e Finangas; 1° Vogal — Eng.° Oscar Alexandre Gonzalez
Santos Lucas, Chefe da Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territdrio; 2°
Vogal — Dra. Teresa Cristina Nogueira Pinto Queiroga, Chefe da Divisdao de
Educagdo e Desenvolvimento Social.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Boticas 5460304 BOTICAS Vila Real Boticas



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Aviso n.° 16649/2024/2, publicado no DR, 22 Série, n.° 152, de 7 de agosto de 2024

https://recrutamento.cm-boticas.pt/processos-ativos

As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento de formulario prdprio, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na plataforma eletrdonica exclusiva para o efeito em
https://recrutamento.cm-boticas.pt/.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de ndo
admissdo ao procedimento concursal:

i) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

ii) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado;

iii) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissionais;

iv) Declaragao autenticada do servico em que o candidato se encontre a exercer fungdes
publicas, com a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, da categoria e
antiguidade da mesma, bem como a antiguidade na carreira e na fungdo publica;

v) Declaragdo emitida pelo(s) servigo(s) em que os candidatos se encontrem, ou se tenham
encontrado vinculados, onde constem inequivocamente as fungdes atividades exercidas, bem
como a duragao das mesmas;

vi) Prazo: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico
(BEP).

recursos.humanos@cm-boticas.pt

2024-08-08
2024-08-23

De acordo com 0 n.° 13.9, do artigo 21.2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.



